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El Infrascrito Secretario Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango,

CERTIFICA: Tener a la vista el Libro (hojas méviles) de actas de sesiones municipales
-2,022, de fecha dieciocho de

ordinarias en uso, en el cual se encuentra el acta numero: 16
abril del afio dos mil veintidés, que en su PUNTO SEPTIMO copiado literalmente dice:

SEPTIMO: El Concejo Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, CONSIDERANDO:
Que el Articulo 136 del Cédigo Municipal, contenido en el Decreto numero: 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece que corresponde a la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacién de los recursos
municipales, asi como la verificacién que la administracion de bienes e intereses financieros del Municipio se realicen
de forma legal, técnica y racional, con el objeto de que se obtengan los mayores beneficios a favor del desarrollo
econémico, social e institucional; CONSIDERANDO: Que a través del Acuerdo Gubernativo nimero: A-028-2021,
de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, la Contraloria General de Cuentas aprob6 la implementacion de la
Plataforma Informatica denominada Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), el cual contiene
una serie de responsabilidades, componentes y normas de control interno que tienen como prop6sito asegurar el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de cada entidad a las que se refiere basicamente el Articulo 2 de la Ley
Organica de la Ley de la Contraloria General de Cuentas, contenida en el Decreto numero 31-2002 del Congreso de
la Republica. CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), establece
responsabilidades para la Maxima Autoridad, Asesores Técnicos, Servidores Publicos, y Auditories Internos de cada
entidad sujeta de fiscalizacién por parte de la Contraloria General de Cuentas, segiin Decreto 31-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: El Honorable Concejo Municipal de SAN MATEO IXTATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto
establecen los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5,9, 33 y 35 inciso a),
d)ei), 42 136 y 137 del Codigo Municipal Decreto 12-2002: Articulo 2 de la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas, contenida en el en el Decreto 31-2002, ambos del Congreso de la Republica y el Acuerdo niimero A-028-
2021, de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, por unanimidad de votos al resolver ACUERDA: 1) APROBAR

EL IFORME ANUAL RELACIONADO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG), EN LA MUNICIPALDAD DE SAN MATEO
IXTATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO, EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA A PARTIR DEL

01 DE ENERO DEL ANO 2022; 2) Ordenar al Encargado de Operar las Plataformas Informaticas con que

cuenta la Municipalidad de San Mateo Ixtatin, publicar los documentos relacionados al SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG); 3) Transcribase y remitase a donde

corresponde para los efectos de Ley.

Firmas ilegibles de los senores: Andrés Santizo Gomez, Alcalde Municipal; Baltazar lernandez, Lucas, Sindico 1°. Municipal; Felipe Jorge
Pérez, Sindico 2°. Municipal; Antonio Pérez pascual, Concejal 1°. Municipal; Andrés Gomez llernandez, Conccjal 2°, Municipal; Pedro
Pablo Lucas, Concejal 3°. Municipal; Juan Santizo Tadeo, Concejal 4°. Municipal, Mateo Marcos Martin Martin Pérez, Concejal 5°.
Municipal; Sergio Valentin Godinez Pércz/,Sc(:rel:lrio Municipal y los sellos respectivos.

e

----- Y, PARA LOS EFECTJ’O/S LEGALES CONSIGUIENPES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
fN TA POBLACION DEE MUNICIPIQ DE SAN MATEQ IXTATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
RS I ABRIL pEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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El Infrascrito Secretario Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango,
CERTIFICA: Tener a la vista el Libro (hojas moviles) de actas de sesiones municipales
ordinarias en uso, en el cual se encuentra el acta numero: 16-2,022, de fecha dieciocho de
abril del afio dos mil veintidés, que en su PUNTO SEPTIMO copiado literalmente dice: --------

SEPTIMO: El Concejo Municipal de San Mateo Ixtatdn, departamento de Huchuetenango, CONSIDERANDO:
Que el Articulo 136 del Cédigo Municipal, contenido en el Decreto ntmero: 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece que corresponde a la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacion de los recursos
municipales, asi como la verificacion que la administracion de bienes e intereses financieros del Municipio se realicen
de forma legal, técnica y racional, con el objeto de que se obtengan los mayores beneficios a favor del desarrollo
econdmico, social e institucional; CONSIDERANDO: Que a través del Acuerdo Gubernativo nimero: A-028-2021,
de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, la Contraloria General de Cuentas aprobé la implementacion de la
Plataforma Informatica denominada Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), el cual contiene
una serie de responsabilidades, componentes y normas de control interno que tienen como propésito asegurar el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de cada entidad a las que se refiere basicamente el Articulo 2 de la Ley
Orgénica de la Ley de la Contraloria General de Cuentas, contenida en el Decreto numero 31-2002 del Congreso de
la Republica. CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), establece
responsabilidades para la Maxima Autoridad, Asesores Técnicos, Servidores Piblicos, y Auditories Internos de cada
entidad sujeta de fiscalizacion por parte de la Contraloria General de Cuentas, segiun Decreto 31-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: El Honorable Concejo Municipal de SAN MATEO IXTATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto
establecen los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5,9, 33 y 35 inciso a),
d)ei), 42 136 y 137 del Codigo Municipal Decreto 12-2002; Articulo 2 de la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas, contenida en el en el Decreto 31-2002, ambos del Congreso de la Republicay el Acuerdo nimero A-028-
2021, de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, por unanimidad de votos al resolver ACUERDA: 1) APROBAR
EL IFORME ANUAL RELACIONADO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG). EN LA MUNICIPALDAD DE SAN MATEO
IXTATAN,DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO, EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA A PARTIR DEL
01 DE ENERO DEL ANO 2022; 2) Ordenar al Encargado de Operar las Plataformas Informaticas con que
cuenta la Municipalidad de San Mateo Ixtatin, publicar los documentos relacionados al SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG): 3) Transcribase y remitase a donde

corresponde para los efectos de Ley.
Firmas ilegibles de los senores: Andrés Santizo Gémez, Alcalde Municipal; Baltazar Hernandez, Lucas, Sindico 1°. Municipal; Felipe Jorge

Pérez, Sindico 2°. Municipal; Antonio Pérez Pascual, Concejal 1°. Municipal; Andrés Gomez Hernandez, Concejal 2°. Municipal; Pedro
pablo Lucas, Concejal 3¢ Municipal; Juan Santizo Tadeo, Concejal 4°. Municipal; Mateo Marcos Martin Martin Pérez, Concejal 5°.

Municipal; Sergio Valentin Godinez P(-rcz,%elurio Municipal y los sellos respectivos.

Y, PARA-LOS EFEC:I‘O/S LEGALES CONSIGUIENTESEXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
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El Infrascrito Secretario Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango,
CERTIFICA: Tener a la vista el Libro (hojas moviles) de actas de sesiones municipales
ordinarias en uso, en el cual se encuentra el acta numero: 16-2,022, de fecha dieciocho de
abril del ano dos mil veintidés, que en su PUNTO SEPTIMO copiado literalmente dice: --------

SEPTIMO: El Concejo Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, CONSIDERANDO:
Que el Articulo 136 del Cédigo Municipal, contenido en el Decreto niimero: 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece que corresponde a la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacién de los recursos
municipales, asi como la verificacion que la administracidn de bienes e intereses financieros del Municipio se realicen
de forma legal, técnica y racional, con el objeto de que se obtengan los mayores beneficios a favor del desarrollo
econdmico, social e institucional; CONSIDERANDO: Que a través del Acuerdo Gubernativo namero: A-028-2021,
de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, la Contraloria General de Cuentas aprobé la implementacion de la
Plataforma Informatica denominada Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), el cual contiene
una serie de responsabilidades, componentes y normas de control interno que tienen como propdsito asegurar el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de cada entidad a las que se refiere basicamente el Articulo 2 de la Ley
Orgénica de la Ley de la Contraloria General de Cuentas, contenida en el Decreto numero 31-2002 del Congreso de
la Republica. CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), establece
responsabilidades para la Maxima Autoridad, Asesores Técnicos. Servidores Puablicos, y Auditories Internos de cada
entidad sujeta de fiscalizacion por parte de la Contraloria General de Cuentas, segiin Decreto 31-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: El Honorable Concejo Municipal de SAN MATEQO [IXTATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto
establecen los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5, 9, 33 y 35 inciso a),
d)ei),42 136 y 137 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002: Articulo 2 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General
de Cuentas, contenida en el en el Decreto 31-2002, ambos del Congreso de la Republica y el Acuerdo niimero A-028-
2021, de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, por unanimidad de votos al resolver ACUERDA:; 1) APROBAR
EL IFORME ANUAL RELACIONADO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG), EN LA MUNICIPALDAD DE SAN MATEO
IXTATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO, EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA A PARTIR DEL
01 DE ENERO DEL ANO 2022; 2) Ordenar al Encargado de Operar las Plataformas Informaticas con que
cuenta la Municipalidad de San Mateo Ixtatin, publicar los documentos relacionados al SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG); 3) Transcribase y remitase a donde

corresponde para los efectos de Ley.
Firmas ilegibles de los sefiores: Andrés Santizo Gomez, Alcalde Municipal; Baltazar Hernandez, Lucas, Sindico 1°. Municipal; Felipe Jorge

Pérez, Sindico 2°. Municipal; Antonio Pérez Pascual, Concejal 1°. Municipal; Andrés Gomez Hernandez, Concejal 2°. Municipal; Pedro
Pablo Lucas, Concejal 3°. Municipal; Juan Santizo Tadeo, Concejal 4°. Municipal; Mateo Marcos Martin Martin Pérez, Concejal 5°.

Municipal; Sergio Valentin Godinez Pérez, Secretario Municipal y los sellos respectivos.
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INTRODUCCION

La administracién de la Municipalidad de San Mateo Ixtatan, ha iniciado un proceso
de Control Interno para el fortalecimiento institucional basado en mejorar los
objetivos de la institucion, el SINACIG promueve una cultura de cumplimiento de la
maxima autoridad, equipo de direccién y servidores publicos. Asimismo, enfatiza la
responsabilidad que tiene la Unidad de Auditoria Interna de asistir a la entidad en el
mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluaciéon de la eficacia y

eficiencia, para la mejora continua.

Al entrar en vigor el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG,
a través del Acuerdo Numero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, la
gestion para la presente administracion, esta fundamentada en las necesidades
actuales de la entidad y sobre esa base, proyecta objetivos realizables que
descansan en una mision identificada como la realidad actual y una vision a largo
plazo, motivo por el cual ha elaborado su Gestién de Riesgos y Control Interno, para

cumplir sus objetivos instituciones, como también con lo que establecen las leyes y .
.9 :45" i B .

normas cumpliendo asi con una buena transparencia de la funcién publica.

Dentro del informe para el periodo 2022, se impulsa el fortalecimiento general para
el desarrollo del presente ejercicio en las areas que causen deficiencias de la
consecucion de objetivos, para lograr que esta Institucion pueda brindar un servigio
confiable y eficaz se implementaran acciones para minimizar los riesgos a los cuales

se les dara el seguimiento necesario y mejorar los ya implementados.

Durante la puesta en marcha de dicho informe, se realizd un andlisis inicial sobre el
funcionamiento de la institucion lo que permitid evidenciar una serie de situaciones
problematicas que de no ser atendidas podrian complicarse a corto plazo en

detrimento del servicio que le corresponde a la institucion,

El establecimiento de Controles Internos ha permitido fortalecer y modernizar la
institucion de manera sistematizada y ordenada.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

A continuacion se describe las principales leyes que las funciones de la institucion:

v" Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala.

v" Decreto Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Reglamento Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo 540-2013.
Decreto Numero 57-92 Ley de Contrataciones del Estado.

Reglamento Ley de Contrataciones, Acuerdo Gubernativo 122-2016.
Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Caodigo Municipal.

Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos,
Decreto 89-2002 del Congreso de la Republica.

Reglamento Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y ,
Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo 613-2005. T nn

Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008 del congreso de la

republica.
v" Ley Contra la Corrupcién, Decreto 31-2012 del Congreso de la Republica.

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —=SINACIG- fue aprobado
por el Contralor General de Cuentas a través del Acuerdo NUmero A-028-2021de

fecha trece de julio de dos mil veintiuno.

2. OBJETIVOS

2.1 General

_La entidad deberad impulsar la buena gobernanza y practicas integras de control
nterno, para el logro de sus objetivos incorporandolos en las declaraciones de

[
mision y vision institucionales, asi como en planes estratégicos institucionales
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disefio de manuales de politicas y procedimientos y otras guias que regulen el
comportamiento de los controles internos.

2.2 Especificos

Darle cumplimiento a la normativa legal aplicable al Sistema Nacional de

a. "
Control Interno Gubernamental —SINACIG-.

Verificar que existan expedientes debidamente documentados para la
seleccién y contratacion de personal y ejecucion de labores.

Comprobar que los ingresos percibidos, provenientes de las distintas
fuentes de financiamiento, se encuentren trasladados y registrados en el

Sistema SICOINGL. (Contabilidad, Presupuesto y Receptoria) de forma
adecuada y oportuna.
Verificar que los recursos asignados segln el Presupuesto y POA, para

ejecucion de distintos Proyectos de inversién Social (Educacion, Salud, Red
Vial y Desarrollo Urbano Y Rural) sean utilizados en forma Eficiente y Eficaz

para beneficio de la poblacion.

Tener una buena salvaguarda, para mantener y preservar los documentos
publicos en condiciones de seguridad y en buenas condiciones para

cualquier revision a que sean sometidos.

Evaluar las fortalezas y verificar las deficiencias que puedan afectar la
administracion, detectando circunstancias relevantes a la gestion de riesgos
y al control interno institucional, tomando acciones preventivas, correctivas

para mejorar el funcionamiento municipal.

Establecer que dentro de los registros contables los proyectos estén
clasificados de acuerdo a su estado en que se encuentren los mismos.

h. Promover el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
otras aplicables, para detectar riesgos y asi hacer que se cumplan los

objetivos de la entidad.
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3. ALCANCE
El presente informe anual de control interno comprende del periodo del 01 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

4. RESULTADO DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

E| Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, inicia con una cultura
de cumplimiento de la maxima autoridad, equipo de direccion y servidores
publicos. Sirve de base para el disefio de los procesos dinamicos de control

interno, para alcanzar los objetivos institucionales.

4.1 ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA

La maxima autoridad de la entidad debera impulsar la buena gobernanza vy
practicas integras de control interno, incorporandolas en las declaraciones de
misién y vision institucionales, asi como en planes estratégicos institucionales,
disefo de manuales de politicas y procedimientos y otras guias que regulen el

comportamiento de los servidores publicos.

También debe ser el ejemplo con su comportamiento y sus acciones, la practica
de los valores, ética, filosofia de la entidad y el apego a las leyes, regulaciones, . __-:

politicas y procedimientos.

Asimismo, se debe fortalecer la efectividad del Control Interno, por medio de

un control interno que permita el alcance de objetivos y evaluacion de los

riesgos, por lo que la maxima autoridad, a traves del equipo de direccion de la

entidad, fortalecerd los procesos de desempeno del personal tomando en

consideracion que el equipo de direccion, deben desarrollar politicas enfocadas
en fortalecer a los servidores publicos en las competencias de control interno,
a través de un programa de capacitacion continua y evaluacion de desempenfo.
La maxima autoridad podra apoyarse en la evaluacion por medio del equipo de
direccion y la actividad de aseguramiento de la Unidad de Auditoria Interna.

Debe contar con la estructura organizacional de puestos o cargos que se
ajusten con el tamano, naturaleza y complejidad de los procesos de la entidad.
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Como también la autoridad debe contar con lineas de reporte que permitan un
adecuado proceso de delegacion de autoridad y definicion de responsabilidad,
para una rendicion de cuentas sobre el uso de los recursos asignados. Estas
lineas de reporte deberan incluirse en los descriptores de puestos y/o cargos 'y

funciones de los servidores publicos.

Para la administracion del personal, la maxima autoridad, de conformidad con
leyes y reglamentos debe considerar lo siguiente:

1) Tratar de clasificar y establecer politicas y formas de Administracion de
Personal;

2) Puestos o Cargos;

3) Delegacion de Autoridad y Definicion de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (En funcién de los objetivos y la naturaleza de las
actividades, la maxima autoridad delegara la autoridad prevista en la ley
cuando corresponda, en los distintos niveles de mando, de manera que
cada servidor publico asuma la responsabilidad en el campo de su
competencia, para que puedan tomar decisiones en los procesos de

operacion y cumplir las funciones que les sean asignadas.);

4) Competencias, Planes de Capacitacion y Formacion (La maxima
autoridad y equipo de direccion deben definir las competencias
requeridas para que los servidores publicos cumplan eficientemente las
responsabilidades que contribuyan al logro de los objetivos. Estas deben
estar claramente definidas en el manual de descripcion de puestos o

cargos y funciones.);

5) Procesos de Seleccion, Contratacion, Desarrollo y Retencion de los
Servidores Publicos (La maxima autoridad y equipo de direccion deben
disenar y autorizar las politicas para la seleccion, contratacion, desarrollo
y retencion de los servidores publicos, considerando los requisitos legales
y regulaciones aplicables emitidos por los entes rectores de la gestion del

5
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Recurso humano del Estado. Se debe contar con procesos estructurados
formalmente y consignados en el Manual de Procedimientos

correspondiente); y

6) Planificacion de la Promocion y Sucesién de los Servidores Publicos (La
maxima autoridad debe establecer politicas de promocion y sucesion de

los servidores publicos.)

Rendicién de Cuentas: La maxima autoridad de la entidad, debe normary velar
porque la rendicién de cuentas constituya un proceso, que abarque todos los

niveles y ambitos de responsabilidad.

Cumplimiento de Rendicion de Cuentas: La maxima autoridad debe
asegurarse del cumplimiento de los procesos de rendicion de cuentas,
aplicables a todos los servidores publicos, sobre los resultados de la gestion y
de los recursos asignados. En el caso de incumplimiento debera adoptar las

medidas correctivas y disciplinarias correspondientes.
Rendicion de Cuentas del Alcance de Objetivos y Desempefio

Institucional: La maxima autoridad debe asegurarse que el equipo de direccidon
rinda cuentas peridédicamente sobre el alcance de objetivos institucionales,

desemperio del Plan Operativo Anual y Ejecucion Presupuestaria.

4.2 EVALUACION DEL RIESGO

Se refieren a los criterios técnicos y metodologicos aplicables a la entidad, para que
el Entorno de Control y Gobernanza y los demas componentes del SINACIG,
funcionen y se encuentren alineados a los objetivos estratégicos, operativos, de
informacion y de cumplimiento normativo, lo cual permitira alcanzar eficiencia,
efectividad y economia en la gestion, ademas de una eficiente gestion del riesgo.

Los sistemas de administracion general del Estado, se fundamentan en los
concgptos de centralizacion normativa y descentralizacion operativa, para lo cual la
definicion de las politicas, las normas y procedimientos, se centralizaran en la

maxima autoridad.
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