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El Infrascrito Secretario Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango,

CERTIFICA: Tener a la vista el Libro (hojas méviles) de actas de sesiones municipales
-2,022, de fecha dieciocho de

ordinarias en uso, en el cual se encuentra el acta numero: 16
abril del afio dos mil veintidés, que en su PUNTO SEPTIMO copiado literalmente dice:

SEPTIMO: El Concejo Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, CONSIDERANDO:
Que el Articulo 136 del Cédigo Municipal, contenido en el Decreto numero: 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece que corresponde a la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacién de los recursos
municipales, asi como la verificacién que la administracion de bienes e intereses financieros del Municipio se realicen
de forma legal, técnica y racional, con el objeto de que se obtengan los mayores beneficios a favor del desarrollo
econémico, social e institucional; CONSIDERANDO: Que a través del Acuerdo Gubernativo nimero: A-028-2021,
de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, la Contraloria General de Cuentas aprob6 la implementacion de la
Plataforma Informatica denominada Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), el cual contiene
una serie de responsabilidades, componentes y normas de control interno que tienen como prop6sito asegurar el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de cada entidad a las que se refiere basicamente el Articulo 2 de la Ley
Organica de la Ley de la Contraloria General de Cuentas, contenida en el Decreto numero 31-2002 del Congreso de
la Republica. CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), establece
responsabilidades para la Maxima Autoridad, Asesores Técnicos, Servidores Publicos, y Auditories Internos de cada
entidad sujeta de fiscalizacién por parte de la Contraloria General de Cuentas, segiin Decreto 31-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: El Honorable Concejo Municipal de SAN MATEO IXTATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto
establecen los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5,9, 33 y 35 inciso a),
d)ei), 42 136 y 137 del Codigo Municipal Decreto 12-2002: Articulo 2 de la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas, contenida en el en el Decreto 31-2002, ambos del Congreso de la Republica y el Acuerdo niimero A-028-
2021, de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, por unanimidad de votos al resolver ACUERDA: 1) APROBAR

EL IFORME ANUAL RELACIONADO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG), EN LA MUNICIPALDAD DE SAN MATEO
IXTATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO, EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA A PARTIR DEL

01 DE ENERO DEL ANO 2022; 2) Ordenar al Encargado de Operar las Plataformas Informaticas con que

cuenta la Municipalidad de San Mateo Ixtatin, publicar los documentos relacionados al SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG); 3) Transcribase y remitase a donde

corresponde para los efectos de Ley.

Firmas ilegibles de los senores: Andrés Santizo Gomez, Alcalde Municipal; Baltazar lernandez, Lucas, Sindico 1°. Municipal; Felipe Jorge
Pérez, Sindico 2°. Municipal; Antonio Pérez pascual, Concejal 1°. Municipal; Andrés Gomez llernandez, Conccjal 2°, Municipal; Pedro
Pablo Lucas, Concejal 3°. Municipal; Juan Santizo Tadeo, Concejal 4°. Municipal, Mateo Marcos Martin Martin Pérez, Concejal 5°.
Municipal; Sergio Valentin Godinez Pércz/,Sc(:rel:lrio Municipal y los sellos respectivos.

e

----- Y, PARA LOS EFECTJ’O/S LEGALES CONSIGUIENPES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
fN TA POBLACION DEE MUNICIPIQ DE SAN MATEQ IXTATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
RS I ABRIL pEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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El Infrascrito Secretario Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango,
CERTIFICA: Tener a la vista el Libro (hojas moviles) de actas de sesiones municipales
ordinarias en uso, en el cual se encuentra el acta numero: 16-2,022, de fecha dieciocho de
abril del afio dos mil veintidés, que en su PUNTO SEPTIMO copiado literalmente dice: --------

SEPTIMO: El Concejo Municipal de San Mateo Ixtatdn, departamento de Huchuetenango, CONSIDERANDO:
Que el Articulo 136 del Cédigo Municipal, contenido en el Decreto ntmero: 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece que corresponde a la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacion de los recursos
municipales, asi como la verificacion que la administracion de bienes e intereses financieros del Municipio se realicen
de forma legal, técnica y racional, con el objeto de que se obtengan los mayores beneficios a favor del desarrollo
econdmico, social e institucional; CONSIDERANDO: Que a través del Acuerdo Gubernativo nimero: A-028-2021,
de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, la Contraloria General de Cuentas aprobé la implementacion de la
Plataforma Informatica denominada Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), el cual contiene
una serie de responsabilidades, componentes y normas de control interno que tienen como propésito asegurar el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de cada entidad a las que se refiere basicamente el Articulo 2 de la Ley
Orgénica de la Ley de la Contraloria General de Cuentas, contenida en el Decreto numero 31-2002 del Congreso de
la Republica. CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), establece
responsabilidades para la Maxima Autoridad, Asesores Técnicos, Servidores Piblicos, y Auditories Internos de cada
entidad sujeta de fiscalizacion por parte de la Contraloria General de Cuentas, segiun Decreto 31-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: El Honorable Concejo Municipal de SAN MATEO IXTATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto
establecen los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5,9, 33 y 35 inciso a),
d)ei), 42 136 y 137 del Codigo Municipal Decreto 12-2002; Articulo 2 de la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas, contenida en el en el Decreto 31-2002, ambos del Congreso de la Republicay el Acuerdo nimero A-028-
2021, de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, por unanimidad de votos al resolver ACUERDA: 1) APROBAR
EL IFORME ANUAL RELACIONADO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG). EN LA MUNICIPALDAD DE SAN MATEO
IXTATAN,DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO, EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA A PARTIR DEL
01 DE ENERO DEL ANO 2022; 2) Ordenar al Encargado de Operar las Plataformas Informaticas con que
cuenta la Municipalidad de San Mateo Ixtatin, publicar los documentos relacionados al SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG): 3) Transcribase y remitase a donde

corresponde para los efectos de Ley.
Firmas ilegibles de los senores: Andrés Santizo Gémez, Alcalde Municipal; Baltazar Hernandez, Lucas, Sindico 1°. Municipal; Felipe Jorge

Pérez, Sindico 2°. Municipal; Antonio Pérez Pascual, Concejal 1°. Municipal; Andrés Gomez Hernandez, Concejal 2°. Municipal; Pedro
pablo Lucas, Concejal 3¢ Municipal; Juan Santizo Tadeo, Concejal 4°. Municipal; Mateo Marcos Martin Martin Pérez, Concejal 5°.

Municipal; Sergio Valentin Godinez P(-rcz,%elurio Municipal y los sellos respectivos.

Y, PARA-LOS EFEC:I‘O/S LEGALES CONSIGUIENTESEXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
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El Infrascrito Secretario Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango,
CERTIFICA: Tener a la vista el Libro (hojas moviles) de actas de sesiones municipales
ordinarias en uso, en el cual se encuentra el acta numero: 16-2,022, de fecha dieciocho de
abril del ano dos mil veintidés, que en su PUNTO SEPTIMO copiado literalmente dice: --------

SEPTIMO: El Concejo Municipal de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, CONSIDERANDO:
Que el Articulo 136 del Cédigo Municipal, contenido en el Decreto niimero: 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece que corresponde a la Contraloria General de Cuentas la fiscalizacién de los recursos
municipales, asi como la verificacion que la administracidn de bienes e intereses financieros del Municipio se realicen
de forma legal, técnica y racional, con el objeto de que se obtengan los mayores beneficios a favor del desarrollo
econdmico, social e institucional; CONSIDERANDO: Que a través del Acuerdo Gubernativo namero: A-028-2021,
de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, la Contraloria General de Cuentas aprobé la implementacion de la
Plataforma Informatica denominada Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), el cual contiene
una serie de responsabilidades, componentes y normas de control interno que tienen como propdsito asegurar el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de cada entidad a las que se refiere basicamente el Articulo 2 de la Ley
Orgénica de la Ley de la Contraloria General de Cuentas, contenida en el Decreto numero 31-2002 del Congreso de
la Republica. CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), establece
responsabilidades para la Maxima Autoridad, Asesores Técnicos. Servidores Puablicos, y Auditories Internos de cada
entidad sujeta de fiscalizacion por parte de la Contraloria General de Cuentas, segiin Decreto 31-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: El Honorable Concejo Municipal de SAN MATEQO [IXTATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto
establecen los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5, 9, 33 y 35 inciso a),
d)ei),42 136 y 137 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002: Articulo 2 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General
de Cuentas, contenida en el en el Decreto 31-2002, ambos del Congreso de la Republica y el Acuerdo niimero A-028-
2021, de fecha 13 de julio del afio dos mil veintiuno, por unanimidad de votos al resolver ACUERDA:; 1) APROBAR
EL IFORME ANUAL RELACIONADO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG), EN LA MUNICIPALDAD DE SAN MATEO
IXTATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUTENANGO, EL CUAL ENTRO EN VIGENCIA A PARTIR DEL
01 DE ENERO DEL ANO 2022; 2) Ordenar al Encargado de Operar las Plataformas Informaticas con que
cuenta la Municipalidad de San Mateo Ixtatin, publicar los documentos relacionados al SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG); 3) Transcribase y remitase a donde

corresponde para los efectos de Ley.
Firmas ilegibles de los sefiores: Andrés Santizo Gomez, Alcalde Municipal; Baltazar Hernandez, Lucas, Sindico 1°. Municipal; Felipe Jorge

Pérez, Sindico 2°. Municipal; Antonio Pérez Pascual, Concejal 1°. Municipal; Andrés Gomez Hernandez, Concejal 2°. Municipal; Pedro
Pablo Lucas, Concejal 3°. Municipal; Juan Santizo Tadeo, Concejal 4°. Municipal; Mateo Marcos Martin Martin Pérez, Concejal 5°.

Municipal; Sergio Valentin Godinez Pérez, Secretario Municipal y los sellos respectivos.
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INTRODUCCION

La administracién de la Municipalidad de San Mateo Ixtatan, ha iniciado un proceso
de Control Interno para el fortalecimiento institucional basado en mejorar los
objetivos de la institucion, el SINACIG promueve una cultura de cumplimiento de la
maxima autoridad, equipo de direccién y servidores publicos. Asimismo, enfatiza la
responsabilidad que tiene la Unidad de Auditoria Interna de asistir a la entidad en el
mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluaciéon de la eficacia y

eficiencia, para la mejora continua.

Al entrar en vigor el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG,
a través del Acuerdo Numero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, la
gestion para la presente administracion, esta fundamentada en las necesidades
actuales de la entidad y sobre esa base, proyecta objetivos realizables que
descansan en una mision identificada como la realidad actual y una vision a largo
plazo, motivo por el cual ha elaborado su Gestién de Riesgos y Control Interno, para

cumplir sus objetivos instituciones, como también con lo que establecen las leyes y .
.9 :45" i B .

normas cumpliendo asi con una buena transparencia de la funcién publica.

Dentro del informe para el periodo 2022, se impulsa el fortalecimiento general para
el desarrollo del presente ejercicio en las areas que causen deficiencias de la
consecucion de objetivos, para lograr que esta Institucion pueda brindar un servigio
confiable y eficaz se implementaran acciones para minimizar los riesgos a los cuales

se les dara el seguimiento necesario y mejorar los ya implementados.

Durante la puesta en marcha de dicho informe, se realizd un andlisis inicial sobre el
funcionamiento de la institucion lo que permitid evidenciar una serie de situaciones
problematicas que de no ser atendidas podrian complicarse a corto plazo en

detrimento del servicio que le corresponde a la institucion,

El establecimiento de Controles Internos ha permitido fortalecer y modernizar la
institucion de manera sistematizada y ordenada.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

A continuacion se describe las principales leyes que las funciones de la institucion:

v" Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala.

v" Decreto Numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

Reglamento Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo 540-2013.
Decreto Numero 57-92 Ley de Contrataciones del Estado.

Reglamento Ley de Contrataciones, Acuerdo Gubernativo 122-2016.
Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Caodigo Municipal.

Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos,
Decreto 89-2002 del Congreso de la Republica.

Reglamento Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y ,
Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo 613-2005. T nn

Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008 del congreso de la

republica.
v" Ley Contra la Corrupcién, Decreto 31-2012 del Congreso de la Republica.

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —=SINACIG- fue aprobado
por el Contralor General de Cuentas a través del Acuerdo NUmero A-028-2021de

fecha trece de julio de dos mil veintiuno.

2. OBJETIVOS

2.1 General

_La entidad deberad impulsar la buena gobernanza y practicas integras de control
nterno, para el logro de sus objetivos incorporandolos en las declaraciones de

[
mision y vision institucionales, asi como en planes estratégicos institucionales
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disefio de manuales de politicas y procedimientos y otras guias que regulen el
comportamiento de los controles internos.

2.2 Especificos

Darle cumplimiento a la normativa legal aplicable al Sistema Nacional de

a. "
Control Interno Gubernamental —SINACIG-.

Verificar que existan expedientes debidamente documentados para la
seleccién y contratacion de personal y ejecucion de labores.

Comprobar que los ingresos percibidos, provenientes de las distintas
fuentes de financiamiento, se encuentren trasladados y registrados en el

Sistema SICOINGL. (Contabilidad, Presupuesto y Receptoria) de forma
adecuada y oportuna.
Verificar que los recursos asignados segln el Presupuesto y POA, para

ejecucion de distintos Proyectos de inversién Social (Educacion, Salud, Red
Vial y Desarrollo Urbano Y Rural) sean utilizados en forma Eficiente y Eficaz

para beneficio de la poblacion.

Tener una buena salvaguarda, para mantener y preservar los documentos
publicos en condiciones de seguridad y en buenas condiciones para

cualquier revision a que sean sometidos.

Evaluar las fortalezas y verificar las deficiencias que puedan afectar la
administracion, detectando circunstancias relevantes a la gestion de riesgos
y al control interno institucional, tomando acciones preventivas, correctivas

para mejorar el funcionamiento municipal.

Establecer que dentro de los registros contables los proyectos estén
clasificados de acuerdo a su estado en que se encuentren los mismos.

h. Promover el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
otras aplicables, para detectar riesgos y asi hacer que se cumplan los

objetivos de la entidad.
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3. ALCANCE
El presente informe anual de control interno comprende del periodo del 01 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

4. RESULTADO DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

E| Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, inicia con una cultura
de cumplimiento de la maxima autoridad, equipo de direccion y servidores
publicos. Sirve de base para el disefio de los procesos dinamicos de control

interno, para alcanzar los objetivos institucionales.

4.1 ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA

La maxima autoridad de la entidad debera impulsar la buena gobernanza vy
practicas integras de control interno, incorporandolas en las declaraciones de
misién y vision institucionales, asi como en planes estratégicos institucionales,
disefo de manuales de politicas y procedimientos y otras guias que regulen el

comportamiento de los servidores publicos.

También debe ser el ejemplo con su comportamiento y sus acciones, la practica
de los valores, ética, filosofia de la entidad y el apego a las leyes, regulaciones, . __-:

politicas y procedimientos.

Asimismo, se debe fortalecer la efectividad del Control Interno, por medio de

un control interno que permita el alcance de objetivos y evaluacion de los

riesgos, por lo que la maxima autoridad, a traves del equipo de direccion de la

entidad, fortalecerd los procesos de desempeno del personal tomando en

consideracion que el equipo de direccion, deben desarrollar politicas enfocadas
en fortalecer a los servidores publicos en las competencias de control interno,
a través de un programa de capacitacion continua y evaluacion de desempenfo.
La maxima autoridad podra apoyarse en la evaluacion por medio del equipo de
direccion y la actividad de aseguramiento de la Unidad de Auditoria Interna.

Debe contar con la estructura organizacional de puestos o cargos que se
ajusten con el tamano, naturaleza y complejidad de los procesos de la entidad.
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Como también la autoridad debe contar con lineas de reporte que permitan un
adecuado proceso de delegacion de autoridad y definicion de responsabilidad,
para una rendicion de cuentas sobre el uso de los recursos asignados. Estas
lineas de reporte deberan incluirse en los descriptores de puestos y/o cargos 'y

funciones de los servidores publicos.

Para la administracion del personal, la maxima autoridad, de conformidad con
leyes y reglamentos debe considerar lo siguiente:

1) Tratar de clasificar y establecer politicas y formas de Administracion de
Personal;

2) Puestos o Cargos;

3) Delegacion de Autoridad y Definicion de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (En funcién de los objetivos y la naturaleza de las
actividades, la maxima autoridad delegara la autoridad prevista en la ley
cuando corresponda, en los distintos niveles de mando, de manera que
cada servidor publico asuma la responsabilidad en el campo de su
competencia, para que puedan tomar decisiones en los procesos de

operacion y cumplir las funciones que les sean asignadas.);

4) Competencias, Planes de Capacitacion y Formacion (La maxima
autoridad y equipo de direccion deben definir las competencias
requeridas para que los servidores publicos cumplan eficientemente las
responsabilidades que contribuyan al logro de los objetivos. Estas deben
estar claramente definidas en el manual de descripcion de puestos o

cargos y funciones.);

5) Procesos de Seleccion, Contratacion, Desarrollo y Retencion de los
Servidores Publicos (La maxima autoridad y equipo de direccion deben
disenar y autorizar las politicas para la seleccion, contratacion, desarrollo
y retencion de los servidores publicos, considerando los requisitos legales
y regulaciones aplicables emitidos por los entes rectores de la gestion del

5
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Recurso humano del Estado. Se debe contar con procesos estructurados
formalmente y consignados en el Manual de Procedimientos

correspondiente); y

6) Planificacion de la Promocion y Sucesién de los Servidores Publicos (La
maxima autoridad debe establecer politicas de promocion y sucesion de

los servidores publicos.)

Rendicién de Cuentas: La maxima autoridad de la entidad, debe normary velar
porque la rendicién de cuentas constituya un proceso, que abarque todos los

niveles y ambitos de responsabilidad.

Cumplimiento de Rendicion de Cuentas: La maxima autoridad debe
asegurarse del cumplimiento de los procesos de rendicion de cuentas,
aplicables a todos los servidores publicos, sobre los resultados de la gestion y
de los recursos asignados. En el caso de incumplimiento debera adoptar las

medidas correctivas y disciplinarias correspondientes.
Rendicion de Cuentas del Alcance de Objetivos y Desempefio

Institucional: La maxima autoridad debe asegurarse que el equipo de direccidon
rinda cuentas peridédicamente sobre el alcance de objetivos institucionales,

desemperio del Plan Operativo Anual y Ejecucion Presupuestaria.

4.2 EVALUACION DEL RIESGO

Se refieren a los criterios técnicos y metodologicos aplicables a la entidad, para que
el Entorno de Control y Gobernanza y los demas componentes del SINACIG,
funcionen y se encuentren alineados a los objetivos estratégicos, operativos, de
informacion y de cumplimiento normativo, lo cual permitira alcanzar eficiencia,
efectividad y economia en la gestion, ademas de una eficiente gestion del riesgo.

Los sistemas de administracion general del Estado, se fundamentan en los
concgptos de centralizacion normativa y descentralizacion operativa, para lo cual la
definicion de las politicas, las normas y procedimientos, se centralizaran en la

maxima autoridad.
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Se debe de cumplir con las guias de gestidn por resultados emitidas por los entes
rectores de las Finanzas Publicas y Planificacion del Estado.

Se debe identificar los objetivos, a través de la unidad especializada, debe
considerar para la evaluacién de riesgos los objetivos estratégicos, operativos, de
informacion y de cumplimiento normativo, establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo Multianual (POM) y Plan Operativo Anual (POA),
de acuerdo a los requerimientos de los entes rectores de Planificacion y de Finanzas

Publicas del Estado.

Se debe verificar que los objetivos estén bien formados, para esto es necesario
que la maxima autoridad a través de todos, debe verificar que PEI, POM y POA
estén alineados con los objetivos institucionales, responsabilidades definidas en
la normativa de la entidad y considerar las acciones prioritarias, para el
cumplimiento de las politicas pubiicas del Estado, definidos por los entes rectores

de la Planificacion y de Finanzas Publicas del Estado.
Evaluacién de Riesgos: La autoridad superior, las direcciones, deberan integrar
la evaluacidn de riesgos en los procesos de gobernanza, estratégicos y de

operaciones, lo que contribuira a la mejora de la eficiencia de las operaciones e
incrementara la certeza del alcance de objetivos institucionales, un eficaz

desempeno y salvaguarda de los bienes del municipio.

Para cumplir con la evaluacion de riesgos se debe utilizar como minimo la Guia No.

1, Evaluacion de Riesgos de las Entidades Gubernamentales, considerando los . * P

elementos siguientes:

Identificar los objetivos de la entidad.

Identificar las estrategias y planes de accién.

¢ |dentificar eventos.

e Evaluar riesgos.

Establecer posibles respuestas al riesgo.

e FEvaluar el riesgo residual.

» Establecer la tolerancia al riesgo.
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Las entidades deben tener aprobado por la maxima autoridad y publicado en el
portal electrénico, a mas tardar el 13 de enero de cada afo, los siguientes

documentos:
e Matriz de Evaluacion de Riesgos.
e Mapa de Riesgos.
e Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos.
e Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos.

Consideracion de la Exposicion a Riesgos de Fraude y Corrupcion: La
maxima autoridad y equipo de direccion, deben considerar dentro de la evaluacion
de riesgos, la identificacion y valoracion de los riesgos relacionados con el fraude
y corrupcion, que afecten la presentacion de la informacion y la salvaguarda de

los recursos y bienes de la entidad.

La identificacion de los fraudes y corrupcion, ante la respuesta a estos riesgos,
debera alinearse con la normativa aplicable, por lo que adicionalmente se debera

considerar:

Incentivos, influencia y presiones al servidor publico para cometer fraude y

corrupcion. oot

Areas o procesos en las que se presente mayor oportunidad de fraude y
corrupcion.

Actitudes y justificaciones del servidor publico ante la oportunidad del
fraude y corrupcion.

Efectos de los Cambios en la Administracion General de la Entidad y la
Evaluacion de Riesgos: La autoridad superior y equipo de direccion de la entidad
deben considerar dentro de la evaluacion de riesgos, los cambios en la estructura
organizacional y procesos de la entidad, asi como los cambios del entorno externo,
que pudieran afectar el alcance de objetivos y probabilidad de exposicion a

riesgos.
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4.3 ACTIVIDADES DE CONTROL

Las autoridades de la entidad, deben establecer actividades de control que

ermitan incrementar la posibilidad de alcanzar objetivos, fomentar la eficiencia
e llevan a cabo las respuestas de la entidad

p
en toda la

operativa y ayudar a asegurar que s
ante los riesgos. Las actividades de control deben estar presentes

organizacion, a todos los niveles jerarquicos y en todas las actividades de los

servidores publicos.

Establecer Politicas y Procedimientos, para promover la elaboraciéon de
politicas y manuales de procedimientos, para cada puesto o cargo'y procesos
relativos a las diferentes actividades de la entidad. Debe considerarse la
eficiencia operativa, contribucién al alcance de objetivos y capacidad de
mitigacion de los riesgos residuales con los niveles de tolerancia al riesgo

aceptado.

La maxima autoridad y equipo de direccion de la entidad, son responsables de
revisar periodicamente las politicas y manuales de procedimientos y actualizar
cuando corresponda. Ademas, divulgar y capacitar a todos los servidores

publicos.

Las Actividades de Control, se deben seleccionar y desarrollar las mismas en
forma eficientes que permitan alcanzar objetivos y mitiguen los riesgos de la

entidad, considerando las politicas y procedimientos.

Se debe conocer y seleccionar los diferentes tipos de controles, ajustandolos a
la naturaleza, tamano y complejidad de los procesos y areas de la entidad y
guarden relacion con los riesgos a los cuales esta mitigando. Los tipos de

control podran ser:

o Autorizaciones y aprobaciones.

Controles sobre gestion de recursos humanos.

¢ Conciliaciones.

e Segregacion de funciones.

Controles de actualizacién de normativa propia de la entidad, politicas y
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procedimientos internos.

« Controles de seguimiento sobre aspectos operativos, financieros y de

gestion.
e Controles de supervisién que considere la entidad para el fortalecimiento del
control interno.
Se debe tener un programa de capacitacion, ejecutando un programa continuo
de capacitacion de las actividades de control, para fortalecer las competencias
en los servidores publicos.
izacion, apoyada con el equipo de
mplimiento de las actividades de

Para mantener una campana de sensibil
ducto de deficiencias en el disefio

direccién, que promueva una cultura de cu
control e identificacion de las fallas, como pro
de éstas, para que se tomen acciones de mejora.

Las directrices generales emitidas por la maxima
dades de control hacia todos
rices incluiran establecer,
dimientos que aseguren la
ividades de control de la

Actividades de Control:
autoridad facilitan trasladar la fortaleza de las activi

los servidores publicos de la entidad. Las direct
documentar, autorizar y comunicar politicas y proce
ejecuciéon de las acciones y decisiones en las act

entidad.

Competencia y Autorizacion sobre la Ejecucion de la
il

Control: Se deben asegurarse de gue la entidad cuente con actividades de

s Actividades de ;o

ivel de autorizacion =¥ "o

control ejecutadas por personal competente y con un n
suficiente para desarrollarla. SN e

Los servidores publicos contaran con un nivel de autorizacion suficiente y por
escrito, que debera ser evaluado por el personal con una jerarguia superior,
considerando las competencias, capacidad de accion y retroalimentacion ante

medidas correctivas de las actividades de control.

Sistema de Presupuesto Publico: El ente rector de las Finanzas Publicas del
Estado, a través del area del presupuesto y la unidad especializada de la
entidad, deben definir los criterios técnicos generales de control interno,
observados en la metodologia uniforme establecida en los manuales, aplicables

a la entidad y dentro del proceso presupuestario.
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a maxima autoridad de la entidad, a través de la
unidad encargada, debe velar porque sé lleve un sistema de registro
presupuestario eficiente, oportuno y real. Se debe cumplir los procedimientos
establecidos por el ente rector de las Finanzas Publicas del Estado, que
permitan el registro de las transacciones de ingresos (devengado y percibido),
y de egresos (compromiso, devengado y pagado), en los sistemas de
informacién del Estado, de tal manera que permita proporcionar informacion de
calidad para la toma de decisiones.

Registros Presupuestarios: L

Modificaciones Presupuestarias: Las autoridades municipales, debe dictar
politicas y procedimientos que permitan realizar modificaciones a los
presupuestos de una manera objetiva, oportuna, eficiente y cumpliendo con los

requerimientos del ente rector de las Finanzas Publicas del Estado.

Como también velar por una adecuada formulacion presupuestaria; las

e surjan deben justificarse, estar oficialmente autorizadas,

modificaciones qu
s niveles y entidades

documentadas, comunicadas oportunamente a los distinto

involucradas, asi como operadas de conformidad con las estructuras

presupuestarias y montos autorizados.

ebera evaluar y rendir cuentas sobre el impacto de
y la

La unidad especializada d
las modificaciones realizadas, en el alcance de objetivos institucionales

calidad del gasto

Programacion Presupuestaria y Metas: La autoridad de la entidad, debe

dictar politicas y procedimientos que permitan realizar la reprogramacion
smos criterios y procedimientos aplicados en la

presupuestaria, bajo los mi
programacion inicial, a nivel de programas, proyectos y el ajuste al POA y Plan
Anual de Compras (PAC), en funcion de las modificaciones presupuestarias

realizadas.

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental: El ente rector de las
Finanzas Publicas del Estado, a traves del area de contabilidad, deben definir
los criterios técnicos generales de control interno, aplicados en el registro
contable de las operaciones que tienen efectos presupuestarios, patrimoniales
y en los flujos de fondos inherentes a las operaciones del Sector Publico no
Financiero, conforme al marco de registro financiero y los manuales emitidos

por el ente rector de las Finanzas Publicas del Estado.

La maxima autoridad, a través de la unidad especializada de la entidad, que
cuente con politicas y normas contables especificas, debe presentar los estados
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financieros ajustados a la normativa emitida por el ente rector de las Finanzas

Publicas.
Se deben velar porque se cumpla con la

Cierre del Ejercicio Contable:

presentacion completa de los estados financieros en los plazos establecidos en
la Ley, aplicando criterios técnicos, normas, politicas y procedimientos de cierre
contable emitidos por Finanzas Publicas.

Inversion Publica: Los entes rectores de la Planificacion y de Finanzas
Publicas, deben disefiar e implementar las normas, politicas y procedimientos

aplicables a la administracion de la inversion publica.

Obras en proceso: Las autoridades municipales, deben velar que la ejecucion
financiera sea acorde con el avance fisico, tener control de la reprogramacion,

planificacién, ejecucion, supervision y seguimiento de las obras en proceso.

Obras finalizadas: Se deben llevar registro y control de las obras finalizadas,
indicando la identificacion, ubicacién, documentos de finalizacién y liquidacion.

4.4 INFORMACION Y COMUNICACION
Establecer politicas y normativa que generen informacion confiable y oportuna, para
la toma de decisiones en las unidades administrativas, financieras y operativas, . eI
conforme a los roles y responsabilidades de los servidores publicos. La informacion - SR N
debe comunicarse a ios diferentes niveles organizacionales de la entidad, mediante =" ..

el uso de medios eficientes de comunicacion.

Emitir una politica general del manejo y salvaguarda de la informacion relevante
fisica y digital, relacionada con el alcance de objetivos institucionales, estratégicos,
financieros, operacionales, de cumplimiento normativo y ejecucion presupuestaria.
Establecer que toda instruccion emanada por los distintos niveles jerarquicos, sea
por escrito y divulgadas a los niveles necesarios, para facilitar el entendimiento,
aplicacion, fortalecimiento del control interno y el proceso de rendicidén de cuentas

de la entidad.

Archivo: Es ’responsabflidad de emitir politicas y procedimientos de archivo de la
documentacién de respaldo de las actividades administrativas, financieras,

operativas y de cumplimiento normativo, siguiendo un orden logico, de facil acceso
y qo_nsulta, de tal manera que facilite la rendicion de cuentas. Debe incluir en las
politicas y procedimientos, el proceso de archivo, frecuencia, tipo y ubicaciéon de
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servidores dedicados al respaldo y restablecimiento de la informacion digital,
apoyados en Tecnologias de Informacion.

Para la adecuada conservacion de la documentacién de respaldo, deben adoptarse
medidas de salvaguarda contra robos, incendios, humedad y otros riesgos,
manteniéndolos por el tiempo establecido en las leyes especificas.

Comunicacién: Se debe emitir una politica general de comunicacién de la
informacion, que facilite una comunicacién interna efectiva a los distintos niveles

organizacionales, definiendo las lineas de comunicacion.

Facilitar los medios de comunicacion independientes o emergentes, confidencial de
posibles casos de incumplimiento de objetivos institucionales o exposicion a riesgo

de corrupcién.

Deben emitir politicas y procedimientos de comunicacion que permitan la recepcion
y atencion de requerimientos de informacion propias de la gestién y control de la
entidad, ademas deben incluir medios eficientes de comunicacion hacia los grupos
de interés externos, considerando la transparencia y rendicion de cuentas

obligatorias, de acuerdo con las leyes y normativas vigentes.

La autoridad debe facilitar medios de comunicacion hacia los grupos externos de
interés, en atencion a posibles casos de incumplimiento de objetivos institucionales

0 exposicion a riesgos de corrupcion y fraudes.

4.5 ACTIVIDADES DE SUPERVISION Py

La maxima autoridad y equipo de direccion de la entidad, deben establecer los
distintos niveles de supervision como una herramienta gerencial, para el
seguimiento y control de las operaciones que permitan identificar riesgos, tomar
decisiones para administrarlos, aumentar la eficiencia y calidad de los procesos.

Supervision Continua: La autoridad superior y equipo de direccién de la entidad
deben establecer politicas y procedimientos para la practica de supervision continua

y puntual, las cuales incluyan:

Responsabilidad de supervision de la maxima autoridad, equipo de direccion,
supervisores, coordinadores y servidores publicos, segun aplique a la

entidad.
Identificar los tipos de evaluaciones continuas en operaciones definidas,

13
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rutinarias e integradas en los procesos de la entidad, sobre todo aquellos

que tienen impacto en la misién o proposito.
Definir la periodicidad de las evaluaciones continuas, adecuada a la naturaleza

y complejidad de las operaciones.
Establecer proceso de documentacion suficiente y competente de la supervision

realizada.

La autoridad superior y equipo de direccién deben considerar en los resultados de
los procedimientos de supervision, la exposicion a riesgos de:

« Cambios en la estrategia.

« Factoresinternosy externos.

« Incumplimiento de objetivos.

« Incumplimiento de controles.

Uso inapropiado de los recursos de la entidad.

- Incumplimiento a las leyes o regulaciones.

Como parte de los resultados de los procedimientos de supervision se debe
identificar oportunidades de mejoras en las diferentes areas o procesos, que le

permita a la entidad ser mas eficientes y cumplir con los objetivos.

La maxima autoridad y equipo de direccion de la entidad, deben asegurarse que se
tomen las medidas correctivas pertinentes y de seguimiento.

La auditoria interna de la entidad debe realizar evaluaciones independientes, como
parte de las funciones de aseguramiento y consulta.

5. CONCULUSION SOBRE EL CONTROL INTERNO

La autoridad superior de la municipalidad es responsable de desarrollar
objetivos estratégicos que proporcionen un vinculo con las practicas de la
entidad, para apoyar los planes y programas, los cuales deben ser especificos,
medibles, alcanzables y relevantes. Los objetivos estratégicos deben ser del
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conocimiento de todos los niveles de la estructura organizacional de la entidad,
en la parte que les corresponda.

Como también es responsable de definir los objetivos operativos de la entidad
e incluirlos en la planificacion estratégica de acuerdo a los lineamientos de las
entidades rectoras de Planificacion y de las Finanzas Publicas.

Enfocara estos objetivos hacia la eficiencia de los planes de accion y lograr que
los procesos se cumplan en los tiempos establecidos, lo que medira de acuerdo
al grado de cumplimiento en la prestacion de servicios o entrega de productos

a los beneficiarios.

Debera definir los objetivos de protecciéon de los bienes de municipales a su
cargo, por lo que considerara estrategias de salvaguarda y mantenimiento de
los bienes, uso eficiente de los mismos, prevencion de pérdidas por uso

inadecuado, controles sobre las altas y bajas.

Los objetivos de informacion se refieren a la calidad de los informes generados
por la entidad, ya sea de caracter financiero y no financiero; la informacion de
uso interno, permite llevar a cabo las actividades operativas y toma de
decisiones: la de uso externo, como parte de las responsabilidades, las cuales
permitiran la rendicion de cuentas para informar a las partes interesadas.

Objetivos de Informacién Financiera y no Financiera Interna, la maxima.

autoridad y equipo de direccion deben definir la informacion interna que se A

requiere preparar en los diferentes niveles de la entidad para la toma de
decisiones, asi como el propésito, al nivel de detalle, precision y la frecuencia,
basado en las necesidades para cumplir con las responsabilidades de acuerdo

al mandato legal y normativa aplicable.

La entidad esta sujeta a leyes, regulaciones, normativas y compromisos
contractuales, por tal razon, se deben establecer controles adecuados para

asegurar su cumplimiento integral.

La méaxima autoridad de la entidad es responsable por el disefo,
implementacién y conduccion de un efectivo control interno. Asimismo, es la
principal promotora de una cultura de cumplimiento y rendicion de cuentas, o
cual tendra un impacto en el entorno de control y en los demas componentes
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del SINACIG.
6. ANEXOS
6.1 Matriz de Evaluacion de Riesgos
6.2 Mapa de riesgos

6.3 Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos
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Matriz de evaluacion de riesgos

Entid
mtiiad Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huehuetenango

Periodo de
Evaluacion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Evaluacion
Control intorno para

Valor
Area Eventos Descripcion de Riesgo Riesgo
J i Control mitij GESTIONAR Observaciones
No. |Tipo Objetivo| Ref Evaluada Identificados Riesgo Prababllida Severidad Inherente .o.nm Residual gar (
d Mitigacion RIESGOS)

1 El personal
contratado no
cumple conel

Planificacion y|Servicios no | perfil del
E-1 |recurso calificados puesto 4 4 16 2

Estrategico

Los
documentos
de las carpetas
de los
contratos no
se encuentran
ordenada en
forma

2

Cumplimiento
Normativo C-1

Contratos Legal cronologica

Que se

3 controlen los
avences fisicos

de obras, de

acuerdo al

Infraestructur | Tecnologia de |informe de

informacion  |supervisién 20 2

Operative O-1 Ja

Que no se
tengan
identificadas
ias obras que

Infraestructur | Tecnologia de [bienen de
2

perativo Q-2 |a informacion  |arrastre :

=)
o
w
~

Que los
documentos
legales que
5 sirven de La direccion tiene que
soporte al cumplir que cada
proceso y expediente de
finalizacion de contratacidn cumpla
la contratacion €on sus requisistos
de obras este legales respectivo
desde el inicio del

dentro del
expediente 25 2 12.5|preceso de la obra

Cumplimiento
Norrativo C-2 |Contratos Legal

[l
w

o 2
Conclusidn: tn el control interno es muy importante cumplir con lo que establece la normativas legales de contracion de obras, para su control y

resguardo legal del cumplimiento de los que manejan estos procesos.

Firma:

Nombre del Responsable:

Puesto:
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Plan de Trabajo en Evaluacién de Riesgos

Entidad
Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huehuetenango
Periodo de
Evaluacion Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Nivel de Recursos

Ref Tipo Controles Prioridad de Puesto
No. Riesgo P Riesgo Internos o Fechalniclo | FechaFin |Comentario
Riesgo Recomendados | Implementacion Responsable
Residual Externos
Verificar este
Verificar que el ureo
recurs
Contar con los|expediente ar i Que las
interno,  qu
expedientes contenga todos los 4 carpetas de
existan los
completos de la|documentos dient
h . } |expedientes ;
informacion  de|requeridos asi| FI))d . expedientes,
ebidamente iniel
i Los los contratos cn|como la documentad selnicena
mentado
documentos una forma|documentacion  se ordenar
ara
delas ordenada, parasuleste  en  orden . P desde el
cualquier
(arpEtasde IE\H&I()H, slempre, por { q . momento
' , : informacion -
105 contratos ’l\(dll]ﬂflﬂn Yy f.lhi’(]l)l(:" N que seinicia
) necesaria  en
AOISE facil de localizar  |informacion < "% Director la
encuentran requerida la ejecucion \ynicipal de aprobacion
ordenada en de obras Planificacion del proyecto,
forma y Técnico por medio
cronologica |C-1 17.5 auxiliar 01/05/2022| 31/08/2022|de un indice

Que las obras

que por
cualquier
razon se las obras de
quede
Efectuar Verificacion del 1 Imd arrastre son
raralizadas,
pruebas logro de ohjetivos [D ; muy
actionar ;
pc—nédlcas delde intraestructura|” importante e
sbras voralpor  arsiidad | TTeCRGmEN darles el “ean
obras paralf actividad vy a8 b
te una P & 22 %
verificar la|programa, por| seguirmiento . A -
olucio : p
2 existencia del|medio de verficar ool x;” necesario, ya 4
inmedat ara "
avance y en que|que los proyectos ('a ? p] J que sl este
condiciones  se|generados de cada acon lr:ln(ia control no se
encuentran  los|actividad dod a'l"‘ lleva
preyectos de|contratada no se|P 4% @19 provoca \ = e
obras ahantionen mismas,  ya perdidaala . !
Que no se que son entidas y se
tengan TECUrsos Director pierden los
identificadas externos  quel Municipal de beneficios a
las obras se podian|planificacion las
que hienen perder y Tecnico comunidade
de arrastre  |0-2 16 auxiliar 01/05/2022| 30/11/2022]s
e,
o e t:-
4 b) o
- i —~ /.o’ o Q .
{ - . ¥ ( > .‘L‘% : N
= i el _ - > 7N
Firma: - = ¥ ,,f.’.\_‘;}’ S
4 z a8 PRSP \’ ~K® \J-.
] B NSNS
Nombre del Responsable: 8.7Q N Q}‘S‘ 3
Juan Pablo Salvador Raymundo 2 O &}
A ~ AJ L4
Puesto: - e %‘&/’4 #,
Director Municipal de Planificacion Q\’; G"
b o/
Nihuerenatd
eren2 A

Escaneado con CamScanner



Mapa de Riesgos

Entidad

Municipalidad de San Mateo Ixtatan

Periodo de Evaluacion

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2022

Probabilidad 3

Probabilidad y Severidad

No. Riesgos Probabilidad Severidad Punteo
Personal que no llena las
1 calidades para el puesto
desemnoefado 5 3 7.5
Falta de suscripcion de
’ ) contratos 5 4 10
Pérdida o hurto de la
3 documentacion o desastre
natural 6 6 18
[ Que las actas de sesiones del
4 Cincejo Municipal no esten
firmadas 6 4 12
Que los libros no esten -
autorizados donde se .
suscriben las actas de AN
autorizacion de ampliaciones =
y tranferencias que realizan ¢
5 con su respectiva aprobacion 4 4 8 )
[ Valor Critero
[ S Muy alta
[ 4 Alta
| 3 Media
[ 2 Baja
r 1 Muy Baja

Escaneado con CamScanner



Matriz de evaluacion de riesgos

i Municipalidad de San Mateo Ixtatdn, Huehuetenango
Periodo de
Evaluacion del 01 de enero 2021 al 30 de abril de 2022

10.1 al 15 Gestionable

Evaluacion
Valor Control Interno para
i Ri Observacio
Eventos | Descripcion |, pilida ; :'“‘"t control | 0°° | mitigar (GESTIONAR
Identificados | de Riesgo d Severidad | Inherente Mitigacion u RIESGOS)

Tipo Area
No. Ref
° Objetivo € Evaluada nes

1 Personal que
no llena las
calidades para

Planificacion y |Servicios no  |el puesto
calificados desemoefiado 5 15 2

Estrategico  [E-1  [recurso

Falta de|
suscripcion de

Cumplimient contratos
5 4 20 2

o Normariva |C-1  |Contratos Legales

Pérdida o

3 hurto de la
documentacio

n o desastre

Desastres
Operativo  [0-1 [Naturales Siniestros natural

Que las actas

de sesiones
4 del Cincejo Existe la plataforma = o 5Tt
Municipal no tecnologica pero no son 5 & .
muy utilizadas 4

2|correctamente

Evaluacion del |Recursos esten
Operativo  [0-2  |Desempedio  |Humanos firmadas 6 2

—

Que los libros
no esten
autorizados
donde se
suscriben las
actas de
autorizacione

de
ampliaciones

Y
tranferencias

La direccion np
que cada ampliacién
contenga su respectivo
Acuerdo Municipal

que realizan
con su

Entorno de respectiva

o

—-

o
~
oo

[strategico  [E-4 Gobernanza  [Control aprobacion

e <e debe mantener bien resguadada la documentacion importante realizada en la Secretaria My i’cf;:\al. o

7

{ e
“.7_/// ;‘;;?::’ —=

7
e
-
//, //,,'/,
— {_Serrlo Valentin Godiner Péres

T / Secretario Municipal

solament

[Conclusuén: Los sistemas de control interno se encuentran bien, en lo que es su entorno, su funcién de control es satisfactorio
¢ ,
s

L Firma:

Nombre del Responsable:

L Puesto:

—_ 1 ]

Escaneado con CamScanner



Plan de Trabajo en Evaluacién de Rlesgos

lnmhd
e Municipalidad de San Mateo Ixtatadn, Huehuetenangn
Petiodo de
Evaluacion Del 01 de enero 2021 al 30 de abril de 202
Nivelde I Controles Recursos
Rel Tj, Pri Puest
No. Riesgo et lipo Riesgo Recomenda sericadice Internos o uesto Fecha Inicio | FechaFIn | Comentarfo
Riesgo Implementacion Responsable
Residual dos Externos
Verificar la Evaluar
aplicacion de Son recursos : ':’“ Y
todos  los internos, que Z aliza .
medios  de| tendran que O\’.ur'nElﬂTOSs
seguridad Es muy importante hacer para velar y registro
ue se
relacionados .!enTr d quelas q o
con ol imp ementaAa unaf . ondiciones de encuentr ,
1 resguardo buena seguridad de documentacion en o os
e a resguardo Para la sean bien archivos, '
documentaci documen;tacu?n., ;T)r resguardadas y ?ara ver d:|
&0, gara no ser papeles oficiales| "\ o orma .
Pérdida o afectar  los seguridad, resgu:r N dv
hurto de la intereses también lo rustol ia de
i los mismmos
documentaci municpales externo por las
6no condiciones
desastre climaticas del Secretario /
natural 0-1 17.5 lugar Municipal 01/05/202}1 31/12/2022
(/2 %
Firma: ; //
Nombre del Responsable: m/ =
/ Sergl al Godwez Perez e
Puesto: / / Sea/etarlo Municipal -

= Z — nC

Escaneado con CamScanner



Mapa de Riesgos

Entidad

Municipalidad de San Mateo Ixtatdn

Periodo de Evaluacion

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2022

No, Riesgos Probabilidad Severidad Punteo
El personal contratado no
1 cumple con el perfil del
puesto 4 3 6
QueTosingresos se
G depositen diario 6 5 15
Que se controle Ta propiedad
3 planta y equipo 5 5 12.5
4 Que se este trabajando en
linea dentro del sistema 7 5 17.5
Que las ampliaciones y
tranferencias se realicen con
5 su respectiva autorizacion 4 4 8
Valor Critero
5 Muy dlia
Ll Alta
3 Media
2 Baja
1 Muy Baja
—

Escaneado con CamScanner



Matriz de evaluncion de rlesgos

{
i Municipalidad de San Mateo Ixtatén, Huel ang
Perlodo de
Evaluacion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
10.1 al 15 Gestionable
Evaluacion
Valor Control Interno para
Riesgo Rii Observacio
Bo. O:l:;vo Ref E :Ir::da 'd:":"';:::os D: SCF::C on Prabatifida S idad lnh:regnte fontal Relsei:guzl mitigar (GESTIONAR nes
i v © Riesgo d everida Mitigacion RIESGOS)
1
El personal
contratado no
cumple con el
Planificacion y |Servicios no  |perfil del
Estrategico [E-1  [recurso calificados puesto 3 4 12 2
Que los
expedientes
no contengan
I
2 os
documentos
de  soporte
que los
Reclutamiento|Recurso respalde
Operativo 0-1 [y Retencion  |Humano 6 6 36 2 18
Que no se
haya
registrado en
la pagina de
la
3 municipalidad £ a2
la Si se tiene la precuacién p o) o
informacién de tener toda la .
piblica, tanto informacién de control, P O
Bnanciero pero a veces la e R K
como fisico comunicacion afecta s -
Seguridad/Acc|Tecnologia de para tener la A i oS
JOperaU’vo 0-2  |esos informacion 5 6 30 2 15}informacion L

CO"CIUSIén. En el control internc es muy importante cumplir con lo que establece la normanvas Iegales en esta oficina es muy
impartante estar actualizado, para subir a la pagina la infarmacion necesaria y que la poblacnon ﬁétte‘mfbfmp}ja

il
— > "
; oy} / B 1}7 Y i Ll
: Ny L ;:< i 2
Firma: %X{%’,/} \ \t_}
Nombre del Responsable: o Go‘rhez m \’b:(;y
. ) O‘e“
Puesto: Encargado de Acceso a la Inlonn:?o’ﬂ’ﬂ

’ l(/'/‘

Escaneado con CamScanner



Plan de Trabajo en Evaluacidn de Riesgos

Entidad
Municipalidad de San Mateo Ixtatdn, Huchuetenango
Periodo de
l Evaluacion Del 01 de enero al 31 de diciernbre de 2022
Ref Tipo Nivelde Controles Prioridad de Recursos Puesto
No. Riesgo Riesgo Riesgo Recomendados Implementaclon Internos o Responsable Fechalniclo | FechaFin | Comentario
Residual Externos
Que los SollFi(al a la
= oficina de
expedientes Verificar que el
- recursos humanos expediente c
o Secrtetaria s muy
contengan Municipal  todos contenga todos 10s|fcie es un importante
1 flos los  documentos documentos recurso que los
documentos personales que se requeridos, delinterno que expedientes
de soporte e solicito  al acuerdo al perfil del| . muy e inicien a
Qg og empleado para su puesto importante, ordenar por
respalde contratacion para saber si medio deun
la persona Encargado de indicey asi
contrtada Accesoala tener toda la
llena los Informacién documentaci
!7 I 0-1 , 18 requisitos Publica 01/05/2022| 31/12/2022|6n necesaria
[ I | [
Fa D
— >
Firma: ] s -

Nombre del Responsable: [

k= </[/

Mateo Gomez Santizo

|
f
|

Puesto: ‘

Encargado de Acceso a la Informacion Pablica, .

Escaneado con CamScanner



Mapa de Riesgos

Entidad

Municipalidad de San Mateo Ixtatdn

Periodo de Evaluacion

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2022

Probabilidad 3

Probabilidad y Severidad

] o e

No. Riesgos Probabilidad Severidad Punteo
El personal contratado no
i cumple con el perfil del
puesto 3 4 6
Que los expedientes no
2 contengan los documentos
de soporte que los respalde 6 6 18
Que no se haya registrado en
la pagina dela
3 municipalidad la
informacién piblica, tanto
financiero como fisico 5 6 15
<
Valor Critero i /,i‘
5 Muy alta 3 Y e
q Alta [~
3 Media i )
2 Baja %!
3 Muy Baja .

Escaneado con CamScanner



Matriz de evaluacion de riesgos

Entidad

Municipalidad de San Mateo Ixtatdn, Huehuetenango

Periodo de
Evaluacion

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

10.1al 15 Gestlonale

Tipo
Objetivo

Ref

Area Eventos
Evaluada | Identificados

Evaluacion

Descripcion de
Riesgo

Probabilida
d

Riesgo Valor Riesgo

Control
i t Residual
Severidad | Inherente Mitigacion

Estrategico

Planificacidn y | Servicios no
E-1  |recurso calificados

El recurso
humano no
cumple con el
perfil del puesto
que pide la
entidad

Cumplimient

o Normativo [C-1

Proteccion de
la informacion |Legal

Que los archivos
que contienen
los documentos
de la informacion
que se maneja en
la oficina no se
encuentre
ordenada en
forma
cronologica y en
su respectivo
archivo

Control Interno para Observa
mitigar (GESTIONAR

w

Operativo 0-1

D

edarrolloy  [Recursos

desempefio  [Humanos

Que se controlen
las reuniones, de
tos avences que
se tienen en las
capacitaciones y
participacion de
la mujer en el
ambito
comunitario,
pueda que no
exista

ciones
RIESGOS)

|

|

Conclusién: en el control internc es muy impartante cumplir con lo que establece la normativas legales de contracion de personal, es

muy importante el control y resguardo legal del cumplimiento de los que manejan los archivos en la oficina.

eo
a¥ 7/ D) )
Firma: &H} o an ? Biecion
a “ Direccién 2
Nombre del Res :
ponsable ‘..lln-l.n Hf‘h.lsll.ﬂl Pascual L3 Muler

Puesto:

Directora de la Oficina Municipal de la Mujer

% 0
%hunl ‘oﬁr

Escaneado con CamScanner




Plan de Trabajo en Evaluacién de Riesgos

Entidad
Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huehuetenango
Periodo de
Evaluacion Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Recursos
Ref Tipo [ Nivel de Riesgo Controles Prioridad de Puesto
No. Rie .
o Riesgo Residual Recomendados Implementacion Internos o Responsable Fechalniclo | Fechafin | Comentarlo
Externos
Contar con los
Que los Veri Verificacién
archivos que erificar las|expediente de que la
contienen los razones completos de la 9
; : o encargada de
documentos costo/beneficio de|informacion de las a oficina
dela las capacitaciones,|mujeres que se
. . lleve un
informacion beneficios capacitan y que
' Frand g b control  de
que se na.nl eros y exlsi -an un uen| Ecte es un todos los
maneja en la soclales; P “"““"d Para|recurso interno archivos  de
oficina no se :11e10ram|en'tod. e resguar ‘ar toda la dela la
encuentre o Ly |;es informacién,  para|mynicipalidad, ya documentaci
ordenada en econ'o'm_tcos el que' _comprueben las que es muy 6n que se
forma municipio acn\_/ldades necesario utiliza
cronologica y realizadas. solicitar archivos,
en su para el resguardo|Directora de la
respectivo de los Oficina de la
archivo Cc1 18 documentos Mujer 01/05/2022| 31/10/2022
// .
.. / | /
Firma: ?'f‘ 7-74 0/
\I ‘/ v

Nombre del Responsable:

[
Isabela Sebastian Pascual

Puesto:

Directora de la Oficina Municipal de la Mujer

Escaneado con CamScanner



Mapa de Riesgos

Entidad

Municipalidad de San Mateo Ixtatdn

Periodo de Evaluacion

Del 01 de enero al 31 de diciembre 2022

=]

]

Probabilidad y Severidad ]

{ No. l Riesgos ! Probabilidad Severidad Punteo
El personal contratado no
I 1 } cumple con el perfil del )
puesto 5 3 75
Que Jos ingresos se
! : l depositen diario [ 6 6 18
Que se controle la propiedad
{r 3 l planta y equipo ] 4 5 10
l l
I Valor Critero
' 5 Muy alta
[ 4 Alta
[ 3 Media
| 2 Baja
I 1 I Muy Baja

Escaneado con CamScanner



Matriz de evaluacion de rlesgos

Entidad
Municipalidad de San Mateo Ixtatdn, Huehuetenango
Pericdo de
Evaluacion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Evaluacion
" Valor Control Interno para
No. | Tipo Objetivo| Ret zv:;:: ” ld;‘::f;'::os D::‘:::’:;:" Probabilida| |n:':::::e Control R':':If“u:l mitigar (GESTIONAR Ob‘::':‘k’
d Mitigacion RIESGOS)
1 El personal
contratado
no cumple
Planificacidn y[Servicios no  |con el perfil
Estrategico E-1 recurso calificados del puesto 4 3 12 2
Que los Si hay concienciacion
2 ingresos se en el entorno de
Ingresos por | Entorno de depositen control, pero se
Operativo 0-1 [servicios Control diario 3 5 30 2 15|dificulta
Que se
controle la
3 propiedad Si se tiene la precaucion
Activos Entornode  |plantay del control, pera a
Operativo Q-2 [Fisicos Control equipo 5 5 25 2 12.5|veces se difi
4 Que se este
trabajando en
Reporte Tecnologia de [linea dentro mnyu 17
Informacién [i-1 contable informacion  |del sistema 7 5 35 2 i7.5 t"_or(eecr'.'?in‘ie‘nfé/“
Que las
ampliaciones
5 oo
tranferencias & 3
se realicen La direccian cumple
con su . gue tada ampliacién
Entornode  |respectiva N T & contenza su respectiva
Estrategico  |E-2  |Gohernegnza | Contraol autorizacidn 4 J,r'/‘ '\ 2 \ 8|Acuerdo Muricipal

4 1 16
3 A \ /
\

ki

AN

oz / \ \
COﬂC'USIOﬂ.‘ Los sisternas de control interno enmarcados, satjgfecen la Encién de control solamente se dehe mantener actualizadg?‘

el sistema, para poder trabajar en linea.

/

Firma:

i

LNombre del Responsable:

/""— P
\ Carlds Fdmundao | dpez Ramaca

/

L Puesto:

\Dl|<~tlm de I\(!lmn\lr.u.n‘m Financiera Integrada Muntemd
S

Escaneado con CamScanner




Plan de Trabajo en Evaluacién de Riesgos

Entidad
Municipalidad de San Mateo Ixtatédn, Huehuetenango
Periodo de
Evaluacion Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Nivelde | Controles Puesto
dad d Recursos Inte
No. Riesgo ReETIFO Riesgo | Recomenda Prioridad de rnos Responsa | Fecha Inicio | FechaFin Comentario
Riesgo Implementacion o Externos
Residual dos ble
Que no se haya iEnsternzna r::m:: Que el flujo de
registrado fuera del oo haceryllo ::1 Iin;:-a caja  municipal,
Verificar las sistema, para que| ..o um’ considerando los
erificar . .
se maneje en linea|, R ingresos propios
1 Que se est ;ecimra%tde . con la contabilidad rndzbldod d?‘ul IOSI Director sea insusuficiente
traba'and: diprilc’?éon el monto total t(r)ann;’u‘ sou'a ele de AFIM para &
enlin:ea bancariraJ frencibica, gie" los eriodor revio a su|Cajero ‘ fiRAneIamiento
. ¥ ingresos P . P . interno.
dentro del registro de deposito o registro. |General y
sistema -1 17.5|los ingresos Receptor | 01/05/2022| 31/08/2022
S i Esterecursoes
Uperwsa,r Verificar las fechas|,
que  exista A interno puede
un usol 48 CF?PGS::O' 9! haber un Que el monto
indebido de recePL_lotn chalna aprovechamiento total percibido
los  fondos, Znnr:'i“ rode ¢ Ii: transitorio, pero sea operado en
2 durante  el| Hists indebido, de fondos los registros
transcurso mgresos” 'a”ml que pertenecena Director contables y
Que los del periodo para [ £var |e una persona de AFIM, presupuestarios
ingresos se previo a su cqntro que ;’Z distinta a la que los | Cajero exactamente. -

. mismos - PPN
depositen depdsito o I — etiene en Generaly “e 7 )
diario o1 15 registro P ankficio. Recaptor | 01/05/2022 30/06/2022 ey P

|- == g v
3 J j-/\ \ \ \ P ‘
4 I \ \ // \ \ N
l // \l K RS
i . 5 \
/ )' .
/ /~i o\
rd A M\f,’/ —
Firma: / ( Y @ \
AAC
g ¥
r e S lo: "/J/-”"
| Nombre del Responsable — \ ‘e(’arlos Edmundo Lépez Bam&\ /
F Puesto: \ Director de Adrmmstrauon Financiera Integrada Municipal
A
\
\
\
\

Escaneado con CamScanner



Mapa de Riesgos

Entidad
Municipalidad de San Mateo Ixtatdn
Periodo de Evaluacion
Del 01 de enero al 31 de diclembre 2022
Probabilidad y Severidad
3 [ =
]
Probabilidad 3
2
1
No. Riesgos Probabilidad Severidad Punteo ‘
El personal contratado no
1 cumple con el perfil del
puesto 4 4 12
Que los Ingresos se
2 depositen diario 7 5 17
. TQwe se controle la propiedad
- planta y equipo 4 5 14

Que se este trabajando en

linea dentro del sistema
5 ranferencias se realicen con sy 5 5 15 _]

Valor Critero -
5 Muy alta PSPy I
4 Alta &, f"-"
3 Media . ‘,( -
p) Baja "
1 Muy Baja A X

N>

Escaneado con CamScanner



