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INTRODUCCION

El Concejo Municipal del Municipio de San Mateo Ixtatdn, le Satisface presentar el

Codigo de Etica de la Funcién Municipal, el mismo surge de la necesidad de crear una

cultura de la eficacia y Ia eficiencia, basada en valores.

Este codigo de ética es el producto del esfuerzo de los miembros del Concejo
Municipal, colaboradores de la entidad, el cual fue analizado, y discusién entre los
participantes quien al final se aprobé dejandolo en firme para sy aplicacion, siendo
necesario explorar el dmbito nacional sobre los instrumentos existentes del tema

Cdédigo de Etica.

Su contenido recoge aspectos considerados indispensables para que los sujetos al
mismo se sometan y reflejen un digno comportamiento que evidencie su
profesionalismo, la eficiencia y la eficacia en su actuar diario como servidores publicos,
sin importar su cargo, posicién o responsabilidad, profesion o formacién académica, si
legisla, administra, dirige 0 ejecute una labor sencilla o compleja, que al final viene a
redundar para que la administracién municipal no solo exista, sino funcione bien para
que se traduzca en beneficios y bienestar para todos los colaboradores de la

municipalidad.

Cumplimos en esta ocasion con un objetivo institucional que llena de mucha
satisfaccién a la administracion de la municipalidad y esperamos contribuya a crear
una cultura ciudadana de responsabilidad y honestidad entre gobernantes v

gobernados.
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Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huchuetenango

Coédigo de Etica

ACUERDO No.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MATEO IXTATAN, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO:

L.

II.

I1I.

CONSIDERANDO

Que es obligatoria un cddigo de ética, ya que la misma es de vital importancia
para la vida institucional del Municipio, pues tendrd como objetivo 13
instrumentacién de procedimientos para lograr la transparencia del gobierno
municipal, fundamentalmente en el manejo de los fondos, del patrimonio y de
los procedimientos de actuacion y decision de los empleados municipales, la
Constitucion de la Republica establece la autonomia de los municipios y €l
Cddigo Municipal faculta al Concejo para velar por la buena marcha,

administracion y servicios municipales.

CONSIDERANDO

El Concejo Municipal debera crear, implementar y divulgar un Cddigo de Etica
que regulara la integridad y valores éticos de los funcionarios y empleados, en
el desarrollo de sus funciones, contribuyendo a mantener su liderazgo y

acciones para el cumplimiento de sus deberes y obligaciones. =
R

CONSIDERANDO 7 NOMIE 3
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Que el Municipio es el mandatario de una comunidad juridicamente™"
organizada, y que busca como finalidad el bienestar de la comunidad; y en tal
sentido, y teniendo presente la finalidad esencial de proponer al bienestar

general y que para ello como entidad necesita de seres humanos que en su
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Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huchuetenango Codigo de Etica

obrar cotidiano se ajusten a los limites de su mandato o de la funcién publica
€ncomendada, pero aun asi pueden los mismos, ocasionar con su desempefio
Yy con un actuar negligente, perjuicios refiidos con la responsabilidad publica

que de ellos espera la ciudadania.

POR TANTO
En uso de las facultades conferidas constitucionales y legales que le confiere el Art.
253 de la Constitucidn de la Republica, y Decreto Nimero 12-2002 del Congreso de la

Republica del Cédigo Municipal Art. 34 se

DECRETA: el siguiente,

CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MATEO

IXTATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

CAPITULOI
DISPCSICIONES PRELIMINARES

Objeto
Art. 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto, normar el comportamiento de

los funcionarios y empleados de esta Municipalidad, observando su integridad,
valores éticos y morales que han de cumplir en el desempefio de sus funciones, a fin
de garantizar y promover la honestidad, responsabilidad, solidaridad y transparencia

en el ejercicio de sus funciones.

Ambito de aplicacion
Art. 2.- El presente Cédigo de ética constituye el marco basico que establecen |ag

Normas Técnicas de Control Interno Especificas aplicable con caracter obligatorig 3
toda la estructura organizativa de la Municipalidad de San Mateo Ixtatan,

3
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Codigo de fitica

Municipalidad de San Matco Ixtatan, Huchuctenango

Departamento de Huehuetenango.

Comisién de ética de la municipalidad
Art. 3.- El Concejo Municipal nombrara dentro de su seno una Comisién de Etica la

cual velara por el cumplimiento a lo establecido en el presente Cddigo, ademas

evaluara la clasificacién de las faltas para su posterior sancionamiento en base a las

disposiciones internas.

Art.4.- La Comisidn de Etica Municipal estara integrada por tres miembros

propietarios representados de la siguiente manera: El Alcalde, un Miembro del
Concejo y un Empleado; de la municipalidad, quienes seran nombrados por Acuerdo

Municipal, también seran nombrados como suplentes un empleado y un Concejal.

Art. 5.- La Comisidn de ética funcionard por un periodo de dos afios, pudiendo ser

reelectos.

Art. 6.- El Alcalde Municipal o persona que éste delegue evaluard periédicamente el
comportamiento de cada funcionario y empleado, presentando informe al Concejo
Municipal para que se tome las medidas pertinentes, segun la falta cometida

conforme a lo dispuesto en la Seleccién y Evaluacion de Personal.

Funciones de la comision de ética municipal
Art. 7.- La Comisidn de Etica Municipal tendra como funciones:
a) Recibir denuncias cuando un funcionario o empleado de la municipalidad haya

infringido lo establecido en el presente Codigo vy presentarlas al Tribunal de
Etica.

las resoluciones emitidas por el tribunal de €tica.gue sean
:&a(\ de Sap n’fe:\

b) Dar seguimiento a
%N

de su competencia.
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Codigo de [itica

Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huchuetenango

¢) Difundir y capacitar al personal de la Municipalidad del contenido del presente

cédigo v la Ley de Probidad en lo relacionado al que hacer del empleado

publico.,

Principios y valores éticos
Art. 8.- Los principios y valores éticos aplicables por la Municipalidad comprenden

1 Etica de funcionarios v empleados:

3)

b)

Honestidad: Actuar de modo tal que siempre se tome en consideracion el
interés colectivo y no el particular, evitando todo provecho personal obtenido

por si mismo o por motivos religiosos, politicos o posicién social 0 economica

Responsabilidad: Actuar disposicién vy diligencia en el cumplimiento de actos
de servicio, funcién o tareas encomendadas, disposicién para rendir cuentas y

asumir las consecuencias de la conducta publica sin excusa alguna.

Solidaridad: Todos los funcionarios y empleados estan comprometidos a

actuar de manera integrada, haciendo propia, las causas, intereses y

responsabilidades de otros, lo que implica asumir y compartir beneficios y riesgos.
Justicia: Tratar en forma y circunstancia similar segun les corresponde como

seres humanos.

Equidad: Atender a las personas que demanden o soliciten servicios
municipales sin ningun tipo de preferencia politicas, religiosas, posicion social

o econdmica, tomando en consideracion la igualdad de oportunidades vy

derechos. \ .
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Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huchuetenango

e)

h)

b)

Codigo de Etica

Decoro: Actuar con honor, respeto y debida atencién para los ciudadanos que
demanden algln servicio u orientacion que esté bajo su responsabilidad,
manteniendo en todo momento, la compostura y respetando las reglas de

buena educacién
Legalidad: Conocer y actuar con respeto a la Constitucion, Leyes Y

Reglamentos dentro de las facultades que le estén atribuidos y de acuerdo con

los fines para los que fueron conferidas.

Imparcialidad: Actuar con objetividad y sin designio anticipado a favor © en

contra de alguien que permite juzgar o proceder con rectitud.

Lealtad: Sentirse comprometido a actuar de manera integra considerando

como propio lo actuado por la institucion.

Dignidad: Estar comprometido con el respeto, expresado a través de

acciones que no perturben o destruyan a los demas.

Calidad de la informacion: Asegurar que la informacion que se genera sea

veraz, confiable y oportuna.

Disciplina: Dar cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos,
atendiendo con cortesia las peticiones, demandas, quejas y reclamos de los

contribuyentes, asi como proporcionar respuesta oportuna a los usuarios que lo

demanden.
P e ] .’\
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Codigo de Ftica

Municipalidad de San Matco Ixtatan, Huchuetenango

&) Respeto: En toda accién e intencién, en todo fin y medio, trata siempre @ ti
mismo y a los demds con el respeto que le corresponde por su dignidad Y

b)

valor como persona.

Confidencialidad: No divulgar informacién que por su naturaleza merecen

reserva, ni utilizarla para fines distintos a los institucionales

< ”
H - = - -
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Transparencia: Exige el cumplimiento de los deberes y obligaciones

asignados y aceptados de comun acuerdo con la Municipalidad y 10
ciudadanos seran acordados en los procesos de Participacion ciudadana que se

desarrollen en el Municipio.

Eficacia: Demanda la elaboracidn y el cumplimiento de programas sociales al
menor costo para los ciudadanos, evitando demoras y atrasos en el trabajo y

el logro efectivo de las tareas encomendadas.

Eficiencia:
disponibles y el tiempo requerido para cada uno de ellos.

Prestar los servicios municipales optimizando

los recursos

Rendicion de cuentas: Rendir cuentas ante las autoridades competentes y

ciudadanos del Municipio, de todo lo actuado dentro de la Municipalidad.

No discriminacion: Atender a las personas que demanden o soliciten

servicios publicos, sin discriminar por motivos de nacionalidad, raza,.religion,
~ ade Sand"\‘
bd 7e Y

sexo, ideologia politica, posicion social o econdmica.
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Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huenuetendngo

f) Probidad: actuar con honradez, integridad, respeto y sobriedad.

gd Supremacia del interés piblico: Actuar tomando en consideracion que el

interés publico estd siempre sobre el interés privado.

CAPITULO II
COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Art. 9.- Los funcionarios y empleados de esta Municipalidad para efecto del presente

Cddigo de ética, estaran obligados a:

a) Velar porque la administracidn de los recursos municipales estén orientados a

la satisfaccion de las necesidades que se demanden.

b) Abstenerse a usar las instalaciones, equipo de oficina, recursos o cualquier
tipo de bien propiedad de la Municipalidad para beneficio propio o terceros.

Cumplir siempre con los compromisos adquiridos en virtud del cargo y en

cumplimiento al manual de Organizacion y funciones.

d) Dedicar el mayor esfuerzo, atencion vy totalidad del tiempo laboral al desarrollo

de actividades asignadas.

Hacer uso racional y eficiente de los recursos existentes.

Mantener discrecion de asuntos municipales que demanden;e%ﬁva\
i"\\b'ad »an 4"\\
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Cédigo de Ftica

Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huchuetenango

¢))

h)

),

k)

Art. 10.- Los funcionarios y empleados de esta Municipalidad, deberan observar uﬁ’%ﬂ’j_u

Ningin miembro del Concejo Municipal, obligard a un empleado a extender

documentos en forma ilicita.
No recibir dadivas, regalias o comisiones a cambio de la prestacién de un

servicio municipal o por la adquisicion o adjudicacién de un bien, obra o

servicio.

Todo funcionario y empleado municipal, cumplira siempre con los
compromisos adquiridos, dando de si mismo, lo mejor, procurando la

excelencia en el ejercicio de su propia funcién.

Ningun funcionario o empleado municipal, utilizard informacién confidencial

como medio para obtener beneficio propio.

Todo funcionario y empleado municipal, asumird los valores de la entidad
como guia de las acciones y decisiones propias del ejercicio de su cargo,
manteniendo en todos los actos oficiales y privados, un compromiso explicito
con la rectitud y la honradez debida y en armonia con el Cddigo de Etica de Ia

institucion.

Generar resultados positivos con el propdsito de contribuir a los derechos e
intereses de los ciudadanos, buscando un mejor posicionamiento de |a

institucién, traducido en credibilidad, confianza y buena imagen ante |a

sociedad.
-
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conducta acorde con los principios y valores éticos contenidos en el presente Cddigo
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Municipalidad de San Matco Ixtatan, Huchuetenango Codigo de Etica

CAPITULO III
DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES.

Art. 11.- Son deberes de los funcionarios y empleados de esta municipalidad para
efecto del presente Cddigo de ética, los siguientes:

a) Utilizar eficientemente los recursos asignados para el desempefio de sus
funciones, evitando todo provecho y ventaja personal, o de terceros que

implique violacidn a leyes y reglamentos aplicables a la Municipalidad.

b) Tratar amablemente y con educacion a los contribuyentes o usuarios de los
servicios municipales y a funcionarios o empleados de otras instituciones
vinculados con el quehacer municipal.

c) Respetar a sus superiores, subalternos y demas compafieros de trabajo.

d) Desempefiar sus funciones en cumplimiento a los requerimientos exigidos y a

las disposiciones emanadas con el Concejo Municipal.
e) Ser responsables y honesto en el cumplimiento de sus funciones.

f) Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las tareas encomendadas,

procurando la excelencia en el ejercicio de las funciones encomendadas.

g) Garantizar la prestacion de los servicios municipales con C@Hﬁafs ~\@Dt_itud,
/au 00.;\'

oportunidad, eficacia y eficiencia. i iilj&';z’.i}g? ‘e;
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Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Iuchuetenango Codigo de Etica

h) Asumir los valores de la Municipalidad como guia de las acciones y decisiones

propias a su cargo demostrando siempre rectitud y honradez.
i) Cumplir con los principios y valores definidos en el presente Cédigo.

J) Los demés contenidos en el Cédigo de Trabajo y otras leyes aplicable.

CAPITULO 1V
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES

Art. 12.- Los funcionarios y empleados municipales tendran derecho a:

a) A conocer en el momento oportuno sobre cualquier sancién impuesta por el

incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cddigo.

b) A defenderse ante cualquier sefialamiento, siempre y cuando presente las

pruebas respectivas.
c) A ser tratado con dignidad y respeto por sus superiores y compafieros de

trabajo.
CAPITULO YV
FALTAS Y SANCIONES APLICABLES A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
MUNICIPALES

De las faltas
Art. 13.- Para la aplicacién del presente Codigo se estableceran 1a siguiente

I édeSanM\
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g
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clasificacion de faltas:

%,

%\
\
I

’\é E/C/a

\ (',q u?l

11

Escaneado con CamScanner



Codigo de [tica

Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huchuetenango

a) Falta LEVE

b) Falta GRAVE
c) Falta MUY GRAVE

Se entenderd por falta LEVE aquellas cometidas por funcionarios y empleados

municipales que por error de cualquier naturaleza se manifieste en forma oral ©
escrita en contra de la Municipalidad y ciudadanos causando un dafio de menor

cuantia en la integridad de la persona o institucion ofendida.

Se entenderd por falta GRAVE aquellas cometidas por funcionarios y empleados
municipales que por falta de respeto o disciplina de cualquier naturaleza se manifieste
en forma oral o escrita en contra de la municipalidad y ciudadanos causando un dafio

en forma intencionada a la persona o institucion ofendida.

Se entenderd por falta MUY GRAVE aquellas cometidas por funcionarios y empleados

municipales que por acciones censurables y perjudiciales de cualquier naturaleza se

manifieste en forma oral o escrita en contra de la municipalidad y ciudadanos

causando dafio irreversible a la persona o institucion ofendida.

La relacion de las tres clasificaciones de faltas y su reincidencia voluntaria por parte de
la persona que ha incumplido las disposiciones tendra una sub clasificacion asi: La

falta grave equivaldra a dos o mas faltas leves, la falta muy grave equivaldrd a dos o

mas faltas graves.

La Comisién de Etica velara por que las clasificaciones de las faltas se apliquen,
teniendo como instrumento el presente codigo de ética y lo no dispuesto quedard a

juicio del Concejo Municipal sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 13 del presente

Cddigo de Etica.

12
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Municipalidad de San Matco Ixtatan, Huchuetenango Codigo de Etica

De las sanciones
Art. 14.- Las Sanciones aplicables a la violacion del presente Cédigo de Etica estaran

definidas por el Concejo Municipal.
Art. 15.- Todo funcionario y empleado que no cumpla con lo dispuesto €n =

presente Cddigo de ética serd sancionado de conformidad a lo que establezca el

Concejo Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 16.- El Concejo Municipal divulgara posterior a su aprobacion el presente Codigo

de ética.

Art. 17.- Lo dispuesto en el presente Cddigo de Etica serd de obligatorio
cumplimiento para funcionarios y empleados de esta municipalidad

Art. 18.- Lo no establecido en el presente cddigo de ética y que éste normado en la
Ley de Probidad vigente aplicable a la Municipalidad, deberd ser de obligatorio

cumplimiento.

Art. 1 9.- Para los conflictos de interés los funcionarios y empleados municipales se
excusaran y se abstendran de conocer y participar en toda actividad que implique
interés propio que conlleve la contratacion de bienes y servicios, ascensos, promocién

o evaluacion de personas naturales y juridicas conforme lo preceptda la ley

Art. 20.- Grupos Vulnerables, los funcionarios y empleados municipales brindaran ung
atencién especial a los grupos que debido a su condicion son mas vulnerables como

nifios/as, mujeres embarazadas, adultos mayores, personas con dlscapagkqades

personas de escasos recursos economicos, grupos marginados por salud y Gf'ms ’f" o
2 ALCALDE %)
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Municipalidad de San Mateo Ixtatan, Huchuetenango Cddigo de Etica

Art. 21.- incumplimiento de este cédigo y violacion a las prohibiciones en el
contenidas constituiran POr una parte fallas de indole moral y falta de disciplinarias que
seran objeto de sanciones de acuerdo a Su gravedad, siempre siguiendo los
procedimientos respectivos en el que se asegura la garantia de la defensa; todo esto
Sin perjuicio de aquellas acciones u omisiones que deriven en responsabilidad civil o

penal, previstas en |as diferentes leyes aplicables.

CAPITULO VII
VIGENCIA

Art. 22.- E| presente Decreto entrar3 en vigencia posterior a su aprobacion.

Dado en el Salén de Sesiones del Concejo Municipal, en de San Mateo Ixtatan,
Departamento de Huehuetenango, a los veinticinco dias del mes de abril del afio dos

mil veintidds.
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